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Link Financial’'s Umgang mit personenbezogenen Daten von Bewerbern

Datenschutzerklarung fir Bewerber

Wer wir sind

Link Financial (in dieser Datenschutzerkldrung als "LINK", "wir", "uns" oder "unser" bezeichnet) verpflichtet sich dem Schutz der
Privatsphére und Sicherheit lhrer personenbezogenen Daten. Wir sind offen und transparent, wie wir mit lhren personlichen Daten
umgehen und Uber unsere Verpflichtungen aufgrund der geltenden Datenschutzgesetze und -vorschriften, einschlieBlich der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Wir sind ein Verantwortlicher (Data Controller) im Sinne der DSGVO. Das bedeutet, dass

wir selbst entscheiden missen, wie wir personenbezogene Daten von Ihnen speichern und verwenden.

Diese Datenschutzerkldrung fiir Bewerber erldutert die Grundlage, auf der wir personenbezogene Daten, die wir von Ihnen

erfassen oder die Sie uns Uber unsere Website oder auf andere Weise zur Verfligung stellen, kontrollieren und verarbeiten.
Unsere Kontaktdaten lauten wie folgt:

Link Financial GmbH, Hohenstaufenring 43 - 45 50674 Koln
Telefon: +49 (0) 221 788 990 | E-Mail: info@linkfinancial.de

Haben wir einen Datenschutzbeauftragten
Wir haben einen Datenschutzbeauftragten (Data Protection Officer, DPO) ernannt, der die Einhaltung dieser Erklarung und unserer

Verpflichtungen im Rahmen der Datenschutz-Grundverordnung generell berwachen soll. Sie erreichen unseren

Datenschutzbeauftragten (derzeit Herr Holger Mertinat) unter folgender E-Mail-Adresse: hmertinat@linkfinancial.eu oder

schreiben Sie an den Datenschutzbeauftragten unter der oben genannten Adresse.

Allgemeine Datenschutzgrundsatze

Wir werden bei der Erhebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten das jeweils geltende Datenschutzgesetz
beachten. Dies erfordert, dass die personenbezogenen Daten, die wir tiber Sie haben:

rechtmaBig verwendet werden, fair und transparent sein missen
2. nur fur erlaubte Zwecke gesammelt werden, die wir lhnen klar erkldrt haben und nicht in irgendeiner Weise verwendet
werden, die mit diesen Zwecken nicht vereinbar sind
relevant fir die Zwecke sind, die wir lhnen mitgeteilt haben und nur auf diese Zwecke beschrénkt sind
korrekt sind und auf dem aktuellen Stand gehalten werden
nur so lange wie nétig behalten werden, fiir die Zwecke, die wir lhnen mitgeteilt haben

S

sicher aufbewahrt werden

Welche Informationen speichern wir

Wir kénnen die folgenden Kategorien personenbezogener Daten Uber Sie verarbeiten (diese Liste ist nicht abschlieBend):

« Name, Adresse, E-Mail, Telefonnummer, Geburtsdatum, Geschlecht, Nationalitat

« Lebenslauf (falls zutreffend) und Informationen zur vorherigen Arbeit und Ausbildung
« Antworten auf Bewerbungs- / Interviewfragen

« Informationen Uber Ihre Vergiitung

» Weitere Informationen, die Sie zur Unterstiitzung lhrer Bewerbung bereitstellen mochten



Wie sammeln wir lhre personenbezogenen Daten

Wir erfassen personenbezogene Daten, die uns von lhnen im Rahmen eines Bewerbungsprozesses oder manchmal von einer
Agentur flr Arbeitsvermittlung oder Hintergrundiiberpriifungen bereitgestellt werden.

Was machen wir mit lhren personenbezogenen Daten

Wir kdnnen Ihre personenbezogenen Daten aus einem der folgenden rechtméaBigen Griinde verwenden:

a. fur die Einhaltung einer gesetzlichen Verpflichtung, der wir unterliegen; oder

b. fur den Zweck unserer berechtigten Interessen, auBer wenn lhre Interessen oder Grundrechte und Freiheiten unseren

Interessen Uberwiegen.

Unser berechtigtes Interesse umfasst Folgendes:

. um lhre Bewerbung zu bearbeiten

. um mit lhnen beziiglich der offenen Stelle zu kommunizieren

. um gesetzliche Anforderungen zu erfiillen

. zum Schutz unserer Rechte und Interessen einschlieBlich der Betrugspravention und Geldwaschebekampfung
. zum Fihren von Aufzeichnungen

. um Berichte zu erstellen

. fur statistische Analysen

. um Sie Uber andere offene Stellen zu informieren

. fur die Begriindung, Verfolgung oder Verteidigung von Beschwerden, Untersuchungen und Rechtsanspriichen
. um unser Geschaft auszubauen

Alle Bewerbungen werden von einem Mitglied unseres Recruitment Teams eingesehen. Es werden keine automatisierten
Entscheidungen in Bezug auf Ihre Bewerbung getroffen.

Wie lange speichern wir Ihre personenbezogenen Daten
Wir speichern Ihre Bewerbungsdaten fiir bis zu 6 Monate nach dem Ende der Vakanz. Nach dieser Zeit werden die Daten gelscht.
Wie sammeln wir moéglicherweise weitere personenbezogene Daten von Ihnen

Im Rahmen unseres Bewerber-Vorauswahl-Prozesses werden Sie um weitere personliche Informationen gebeten. Wir kénnen
folgende Informationen abfragen (diese Liste ist nicht abschlieBend):

. Reisepass / Identifikationsdokumente

. Nachweis der Arbeitserlaubnis in Deutschland

. Nachweis der Adresse

. Nachweis der Aktivitat

. Informationen zur Durchflihrung einer Kreditpriifung

. Informationen zur Durchfiihrung einer Priifung des Strafregisterauszuges
. Namen und Adresse der Referenzen, die kontaktiert werden kénnen

Nur nach erfolgter Anstellung, speichern wir lhre personenbezogenen Daten in unser Mitarbeiter-Ablagesystem. Als Mitglied
unseres Teams unterzeichnen Sie einen Arbeitsvertrag und stimmen zusétzlichen Bedingungen zu, wie Ihre personenbezogenen
Daten gemaB unserer Mitarbeiter-Datenschutzerklarung gehandhabt und gespeichert werden.

Mit wem teilen wir lhre personenbezogenen Daten

Wir koénnen lhre personenbezogenen Daten mit unseren verbundenen Unternehmen, Wirtschaftsprifern, Rechtsanwalten,
Versicherern, externen Beratern oder Drittanbietern teilen, die Dienstleistungen fiir uns erbringen. Wir kdnnen auch Informationen
offenlegen, an denen wir ein gesetzliches oder aufsichtsrechtliches Recht oder eine Meldepflicht haben. Dariiber hinaus kénnen
wir lhre personenbezogenen Daten an Dritte weitergeben, an die wir Teile unseres Geschafts oder unserer Vermdgenswerte
verkaufen, Ubertragen oder zusammenfihren.

Es ist unsere Verpflichtung, dass wir vor der Offenlegung lhrer personenbezogener Daten an eine andere Organisation alle
angemessenen Schritte unternommen haben, um sicherzustellen, dass diese Organisation lhre Informationen mit angemessenen
SicherheitsmaBnahmen und in Ubereinstimmung mit den einschlégigen Vorschriften halt und schiitzt.



Wie schiitzen wir lhre personenbezogenen Daten

Wir schitzen lhre personenbezogenen Daten mit angemessenen SicherheitsmaBnahmen geméaB den geltenden Gesetzen und
Vorschriften, um zu verhindern, dass lhre personenbezogenen Daten versehentlich verloren gehen, verwendet, verandert,
weitergegeben oder unbefugt abgerufen werden. Wir bestétigen, dass unsere SicherheitsmaBnahmen regelméaBig tberprift und
entsprechend dem von uns erfassten Datenbestand aktualisiert werden.

Wir verfligen Uber Verfahren, um gegen mutmaBliche Verletzungen personenbezogener Daten vorzugehen. Wir informieren Sie
und alle zustandigen Regulierungsbehdrden Gber einen VerstoB3, wenn wir dazu gesetzlich verpflichtet sind.

Welche Rechte haben Sie in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten

Sie haben ausdriickliche Rechte bezliglich Ihrer personenbezogenen Daten. Wir werden sicherstellen, dass lhre Rechte geschiitzt
werden wahrend lhre personenbezogenen Daten in unserem Besitz sind. Ihre Rechte umfassen Folgendes:

- Auskunftsrecht - Sie kdnnen eine Kopie aller personenbezogenen Daten anfordern, die wir Giber Sie gespeichert haben. Wir
werden innerhalb eines Monats antworten. Wenn |hre Anfrage besonders komplex ist oder Sie eine Reihe von Anfragen

gestellt haben, kdnnen wir diese Frist um weitere zwei Kalendermonate verlangern und lhnen unsere Griinde erldutern.
- Loschungsrecht - Sie mdchten moglicherweise bestimmte gespeicherte personenbezogene Daten geldscht haben. Wir
werden dieses Recht einhalten, wenn wir zum Beispiel die personenbezogenen Daten nicht mehr aufbewahren miissen oder

wenn es keinen rechtmaBigen Grund flr die Verarbeitung gibt.

- Berichtigungsrecht - Sie haben das Recht zu verlangen, dass falsche, ungenaue oder unvollstdndige personenbezogene
Daten aktualisiert, korrigiert und / oder erganzt werden.

- Beschrankungsrecht - Sie mochten uns moglicherweise untersagen, Ihre personenbezogenen Daten zu verwenden, wenn

Sie beispielsweise die Richtigkeit der personenbezogenen Daten bestreiten.
- Recht auf Einspruch - Sie haben das Recht, uns gegeniber die Nutzung lhrer personenbezogenen Daten zu widerrufen,
wenn die Verarbeitung nicht in unserem berechtigten Interesse erfolgt. Wir werden lhre personenbezogenen Daten nicht

weiter verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende legitime Griinde vorweisen.

- Recht auf Datenlibertragbarkeit - Sie haben das Recht zu verlangen, dass wir lhre personenbezogenen Daten mit einer
anderen Organisation teilen. Wir werden bei diesem Prozess behilflich sein, wo immer dies méglich ist.

Beschwerden
Wenn Sie eine Beschwerde einreichen mdchten, kdnnen Sie dies personlich, telefonisch, schriftlich und / oder per E-Mail tun. Bitte
beachten Sie, dass alle Beschwerden gemaR unserer Beschwerdepolitik behandelt werden und vollsténdig protokolliert und

untersucht werden.

Sie konnen sich auch an unsere Aufsichtsbehorde fiir Datenschutz wenden, die Landesbeauftragte fir Datenschutz und
Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen (www.ldi.nrw.de).

Allgemeines
Wir werden lhre personenbezogenen Daten nicht in ein Land auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums tbermitteln, es sei denn,
dieses Land gewahrleistet ein angemessenes Datenschutzniveau, verfligt Uber geeignete Garantien oder stiitzt sich auf eine der

Ausnahmen, die im geltenden Recht und in den geltenden Vorschriften vorgesehen sind.

Diese Erkldrung kann von uns jederzeit aktualisiert werden.
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